z dnia 31 grudnia 2025 roku
Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA ,,AGAT”

w Jeleniej Gorze

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowym MSWiA ,,AGAT” w Jeleniej Gorze oraz powotania
Petnomocnika do spraw antykorupcyjnych

Na podstawie §11 ust. 1 Statutu SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji ,,AGAT” w Jeleniej Gorze (nadany Zarzadzeniem nr 26 z dnia
20 czerwca 2024 (Dz. Urz. Min. Spraw. Wewnetrz. i Admin. z 2024 poz. 32) oraz Strategii
dzialan antykorupcyjnych w podmiotach leczniczych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
1 Administracji - Departament Zdrowia MSWiA z 2024 r., zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke antykorupcyjng SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA
»AGAT” w Jeleniej Gorze stanowigeg zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuj¢ Pana Pawla Lewandowskiego — Kierownika Dziatu Organizacyjno — Kadrowego
do pehienia funkcji Pelnomocnika ds. antykorupcyjnych, do ktérego zadan miedzy innymi
bedzie naleze¢ nadzor nad realizacja Polityki antykorupcyjnej oraz koordynacja dziatan
antykorupcyjnych.

§3

1. Zobowiazuje¢ pracownikéw Sanatorium do przestrzegania postanowieni Polityki
antykorupcyjnej oraz zaznajamiania z jej tredcia takze pacjentow i kontrahentow.

2. Postepowanie i informowanie Dyrektora o kazdym zaistnialym incydencie
o charakterze korupcyjnym lub naduzyciu powinno odbywa¢ si¢ zgodnie z zapisami
zawartymi w polityce antykorupcyjne;.

§4

Zobowigzuje kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania sie z tredcia Polityki
antykorupcyjnej oraz podlegtych sobie pracownikéw.

§5

Okreslone w §1 dokumenty udostepnia sie:
1) Na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Sanatorium;
2) W sekretariacie Sanatorium.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 17/2015 z dnia 23 wrzegnia 2015 r. Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego MSWiA ,,AGAT” w Jeleniej Gorze.

§7
DYR TOR
Zarzadzeni i w zvcei i R SP Z0Z SanatqrufniizdraWiskowego
gdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. MSWIA" AG fih Gorze
Katarzyna Niewegfowska




Otrzymuja do wiadomosci :
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Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno-
Inwestycyjnych

Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa

Glowny ksiegowy

Przetozona pielegniarek

Pielegniarka oddziatowa
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Kierownik  Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-
Kadrowego

Kierownik Zaktadu Przyrodoleczniczego

Kierownik Dziatu Zywienia

10

Pracownicy Biura Obstugi Kuracjusza
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Asystent Dyrektora
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
SANATORIUM UZDROWISKOWEGO
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI ,, AGAT”
W JELENIEJ GORZE

§1. Postanowienia ogélne

Majac na wzgledzie przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym posiadaé znamiona korupgji, konfliktu
interesow oraz innych naduzy¢ wprowadza si¢ w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA ,AGAT”
w Jeleniej Gorze Polityke Antykorupcyjna, ktorej celem jest zapobieganie tego rodzaju zdarzen.
Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupcii, konfliktowi intereséw oraz
innym naduzyciom w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWIA ,AGAT” w Jeleniej Gorze, mogacym
wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania, z udziatem
kierownictwa, pracownikow, a takze osob i podmiotow wspdtpracujacych, jak réwniez osob ktorym
Swiadczone sg ustugi medyczne.

§2. Definicje

llekro¢ w dalszej czesci Polityki bedzie mowa o:

Sanatorium - nalezy przez to rozumie¢ w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA ,AGAT” w
Jeleniej Gorze;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA ,AGAT"
w Jeleniej Gorze;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Sanatorium reprezentowane przez Dyrektora;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania, a takze pozostatych form realizacji zadan na rzecz Sanatorium tj, umowa
Zlecenie, umowa o dzieto, kontrakty; '

Polityce antykorupcyjnej lub polityce - nalezy przez to rozumie¢ niniejszq Polityke antykorupcyjng
Sanatorium;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. przeciwdziatania korupcji w Sanatorium:;

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania polegajace na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu,
zadaniu, przyjmowania przez jakakolwiek osobe , bezposrednio lub posrednio , jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, osobistej lub innej a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku;

Korzysci - nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore pracownik,
pacjent, kontrahent wrecza i/lub przyjmuije;

Korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, bedace w stanie zaspokoié okreslong
potrzebe materialng a jego warto$¢ da sig wyrazi¢ w pieniadzu — charakter majatkowy. Moze nig byé nie
tylko przyrost majatku ale i wszystkie korzystne umowy np. obnizka przy zakupie pewnych dobr;

10) Korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ pozytek nie majacy charakteru majatkowego, tzn.

hieprzeliczalny na pieniadze. Jest nim $wiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje
osoby, ktéra je uzyskuje;




11) Incydencie o charakterze korupcyjnym — zdarzenie w zwigzku z ktorym wystapienie korupcji jest

prawdopodobne;

12) Konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy , gdy w kolizje wchodzg

interes prywatny i odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy instytucji majacej wladze podja¢ konkretng
decyzje;

13) Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania, tacznie z podaniem btednych

1.

informaciji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w biad strone w celu osiggniecia korzysci
majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecia zobowigzania, w szczegdlnosci:

a) korupcje;

) kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych;

) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatow, produktow, sprzetu);

)

)

o O T

Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur;

$wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace, ze stajg

sig one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejacemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow i systemow informatycznych:

g) fatszowanie dokumentéw (np. umoéw, pism, protokotdw) lub wprowadzanie w nich innych zmian
majgcych wptyw na ich pierwotng tres¢ i ustalenia;

h) podrabiania lub zmieniania zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te zapisy;

i) wplywania na proces zakupowy oraz realizacje postepowan na podstawie przepisow Prawo
zamowien publicznych;

j)  upowszechnianie nieprawdziwych informacji;

k) wszelkie inne umysine dziatanie skutkujace szkodg dla Sanatorium lub naruszajace obowiazujace

zasady i normy.
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§3. Zakres Polityki antykorupcyjnej

Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalno$¢ Sanatorium, ze wszystkimi tworzacymi je komérkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy i dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych sytuacji konfliktu
interesow, oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikow. Kontrahentow, interesariuszy, pacjentow oraz
innych podmiotow pozostajgcych w relacjach z Sanatorium.

Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i osoby oraz
podmioty wspotpracujgce z Sanatorium, bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong
funkcje, czy istniejgce relacje.

Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Sanatorium, ztozonoéci struktury organizacyjnej,
zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celow i zadan.

84. Cel Polityki antykorupcyjnej

Celem polityki jest :

1) Ustalenie jednolitego sposobu postepowania, majacego na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
naduzyciom dokonywanym na szkode Sanatorium(zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt
interesow)

2) Zapewnienie transparentnosci dziatan Sanatorium wzgledem jego interesariuszy i organdw
sprawujacych nadzér nad jego dziatalnoscia.

§5. Zakres odpowiedzialno$ci

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki w Sanatorium odpowiada Dyrektor.



2. Wszysoy pracownicy Sanatorium majg obowigzek zapoznania sig z trescig Polityki i przestrzegania je
zapisow w toku wykonywania swoich obowigzkow.

3. Wszyscy pracownicy Sanatorium muszg zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci
odno$nie do procesdw/zadan , za ktore sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

4. Zasady zgtaszania wystapienia incydentow o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzyé reguluje

§9 Polityki. ‘

5. Pracownicy Sanatorium zobowigzani sg do:

1) Przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do zapobiegania
konfliktowi interesow, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, jak rowniez podnoszenia zaufania
do Sanatorium;

2) Przestrzegania zasad etyki;

3) Stosowania zasad legalizmu, praworzadnosci oraz bezinteresownosci podczas realizacji
obowigzkow stuzbowych;

4) Zapewniania jawnosci przy realizacji swoich zadan i obowigzkow, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegotowych;

5) Przestrzegania bezwzglednego zakazu wykorzystywania swojej pozycji dla osiagania korzysci
osobistych kosztem podwtadnego , przetozonego, kontrahenta, pacjenta, interesariusza lub
podmiotu wspdipracujacego;

6) Reagowania na wszelkie zdarzenia i sytuacje, mogace nosi¢ znamiona korupcji, konfliktu
interesow, badZ innych naduzy¢ , ktorych sq $wiadkami.

§6. Ksztattowanie kultury organizacyjnej, wtaciwych postaw oraz budowanie $wiadomosci. Szkolenia

1. W celu ksztattowania kultury organizacyjnej, wtasciwej postawy pracowniczej oraz budowania
Swiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z korupcja i konfliktem intereséw, prowadzi sie w
Sanatorium dziafalno¢ edukacyjna.

Do dziatalnosci edukacyjnej zalicza sie:

Szkolenia;

Akcje informacyjne;

Samodoskonalenie zawodowe;

Promowanie wtasciwych postaw przez kadre kierownicza,

W Sanatorium organizuje sie szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw, w

tym na bazie materialow rekomendowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.

4. Szkolenia, o ktdrych w ust. 3, s cyklicznie i odbywaia sie nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenia
prowadzone s z podziatem na kadre kierownicza oraz pozostatych pracownikéw.

5. W miarg mozliwoéci Sanatorium moze prowadzi¢ akcje informacyjna, majacg na celu podnoszenie
Swiadomosci pracownikéw i pacjentow oraz utrwalanie wiedzy w zakresie zagadnien zwigzanych z
korupcja, konfliktem interesow i innymi naduzyciami, jak réwniez obowigzujacymi zasadami etyki.

6. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwoé¢ organizowania dodatkowych szkolen z zakresu
przeciwdziatania korupcji i innych naduzy¢, dla wybranych odbiorcow wedtug pojawiajacych sie potrzeb.

7. Dyrektor Sanatorium, a takze kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych promujg wtasciwg
postawe oraz konsekwentne realizowanie polityki, braku akceptacii dla postaw nieetycznych i noszacych
znamiona naduzy¢.
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§7. Polityka prezentowa oraz postepowanie z korzysciami.

1. W zwigzku z realizacjg obowiazkow stuzbowych pracownik nie moze przyjmowaé korzysci, z
wytaczeniem okoliczno$ci o ktorych mowa w ust. 3 4.




Przyjecie lub wreczenie przez pracownikow Sanatorium korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy dla siebie lub innej osoby jest przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci kamej — poza
przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastapito w imieniu i na rzecz instytucji, ktorg reprezentuje.
Pracownik Sanatorium, realizujgc obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem Sanatorium
podczas spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub wynika z zasad
protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzyéci w imieniu i na rzecz
Sanatorium pod warunkiem, ze:

1) Spotkanie ma charakter oficjalny oraz

2) Upominek ma charakter i warto$¢ symboliczng oraz

3) Upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron oraz

4) Upominek ma charakter okolicznosciowy.

Dopuszcza sie przyjmowanie i/lub wreczanie przez pracownikéw Sanatorium:;

1) Materiatow szkoleniowych, konferencyjnych,

2) Materiatow i przedmiotow promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

3) Materiatow edukacyjnych,

4) Materiatbw biurowych nieznacznej wartosci, niezbednych przy realizacji czynnosci stuzbowych,
przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem badz realizacjg wydarzenia takiego
jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja i innych. Warunek przyjecia ww. materiatow jest taki
sam jak w przypadku ust.3.

Przyjecie korzysci zwyczajowych, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 pracownik kazdorazowo ocenia pod katem

zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki.

. W przypadku powstania watpliwoéci co do zachowania zasad bezstronnoéci, bezinteresownosci,

jawnosci i przejrzystosci dziatar wreczajacego pracownik Sanatorium odmawia przyjecia korzySci.

Ustanawia sie bezwzgledny zakaz przyjmowania lub wreczania przez pracownikow Sanatorium korzySci

w formie pienieznej lub ekwiwalentu pienigznego.

§8. Zasady kontaktow firm farmaceutycznych i ich przedstawicieli z osobami uprawnionymi do
wystawiania recept w Sanatorium.

Firmy farmaceutyczne i ich przedstawiciele kazdorazowo winny uzyska¢é zgodg Sanatorium na
odwiedzanie zatrudnionych lekarzy uprawnionych do wystawiania recept. Wzér zgody Dyrektora stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. W/w spotkania majg odbywaé sie poza godzinami pracy odwiedzanych lekarzy, w taki sposob aby nie
zaktdcac pracy w Sanatorium.

W pismie o udzielenie zgody na spotkanie z lekarzem powinna by¢ doktadnie wskazana data oraz
godzina spotkania.

Uzgodnione spotkania podlegaja rejestrowaniu w ,,Ewidencji spotkan z przedstawicielami medycznymi i
handlowymi" prowadzonej w formie pisemnej przez pracownika sekretariatu Sanatorium.

,,Ewidencja" obejmuje nastepujace dane :

a) date i godzine spotkania,

b) nazwe firmy oraz imig i nazwisko przedstawiciela medycznego lub handlowego,

¢) imie i nazwisko osoby uprawnionej do wystawienia recept,

d) nazwe produktu leczniczego.

. Wraz z pierwszym pismem o wyrazenie zgody na spotkanie, firma farmaceutyczna zainteresowana
reklama produktu leczniczego wérod lekarzy zatrudnionych w Sanatorium przedktada listg uprawnionych
przedstawicieli medycznych i handlowych.

. W przypadku naruszenia postanowien niniejszych zasad Dyrektor Sanatorium ma prawo odmowic
wyrazenia zgody na kolejne spotkania z danym przedstawicielem firmy farmaceutycznej.
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§9. Zasady zgtaszania wystapienia zdarzei o charakterze korupcyjnym, konfliktu interesow oraz
innych naduzyé

Kazdy pracownik Sanatorium ma obowigzek zglosi¢ wystapienie w Sanatorium zdarzenia mogacego
wyczerpywa¢ znamiona korupcji, konfliktu interesow oraz innych naduzy¢.
Zgtoszenie zdarzenia, o ktorym mowa ust. 1, zwane dalej zgloszeniem, musi nastagpi¢ niezwtocznie po
jego zidentyfikowaniu lub powzieciu informacii o jego wystapieniu.
Zgtoszenie mozna dokona¢ osobiscie, na pismie lub formie elektronicznej.
Zgloszenia osobistego mozna dokona¢ w siedzibie Sanatorium w sekretariacie, w formie ustnej do
protokotu.
Zgloszenie pisemne mozna:
- przestac listownie na adres Sanatorium;
- Ztozy¢ bezposrednio w sekretariacie Sanatorium w postaci zapieczetowanego listu.
Zgtoszenie w formie elektronicznej dokonuje sie za pomocy pisma elektronicznego, przestanego za
po$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej e-PUAP lub e-Doreczenia.
Zgloszenie pisemne/elektroniczne musi zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

Dane osoby/podmiotu, ktérego dotyczy opisywane zgtoszenie;

Lokalizacjg incydentu tj. wskazanie komorki organizacyjnej, w ktorej doszio do zdarzenia:

Kontekst wystapienia zdarzenia (czas, miejsce, okolicznosci, ew. $wiadkowie);

Opis i przebieg zdarzenia/incydentu;
+ Czy zdarzenie zostalo zgtoszone do innego organu(jezeli tak, do jakiego);

Data sporzadzenia zgloszenia;

Dane personalne osoby zgtaszajacej i numer kontaktowy:

Podpis osoby zgtaszajace;.
Zgtoszenie zlozone na pismie lub w formie elektronicznej ale nie opatrzone podpisem, a takze zgtoszenia
przekazane w sposob inny niz w ust. 4-6, nie podlegajg rozpatrzeniu.
Osoba dokonujaca zgloszenia powinna zachowaé dyskrecie nie omawia¢ z nikim sprawy, faktow,
podejrzen czy zarzutdw zwigzanych ze zgloszeniem.
Sanatorium zapewnia poufno$¢ danych pracownika i/lub innej osoby dokonujacej zgloszenia, a takze
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, do czasu zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne.
Obowigzek zachowania poufnoéci cigzy w szczegdlnosci na osobach weryfikujacych informacije, a takze
tych, ktorym zostata zgtoszona informacja o potencjalnym naduzyciu.
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§10. Postepowanie ze zgloszeniami

Zgtoszenia, niezaleznie od ich formy, zostajg przekazane za posrednictwem sekretariatu Sanatorium
Dyrektorowi, gdzie poddawane sa wstepnej weryfikacji.

Proces wstepnej weryfikacji zgloszen (na tym etapie domniemanych naduzy¢, dziatar korupcyjnych lub
sytuacji konfliktu intereséw) powinien by¢ obiektywny, opieraé sie na faktach i przedstawionych
dowodach. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé podejmowania dziatar na podstawie chybionych
lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢é wzbudzania podejrzer wobec 0séb, w sprawie ktorych
prowadzone sg dziatania weryfikacyjne.

W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z mocy
prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania (np. Policje,
Centralne Biuro Antykorupcyjne, Prokurature).

Po przekazaniu zgtoszenia do organow $cigania Dyrektor wskazuje osoby iflub komarki organizacyjne,
zobowigzane do podjgcia dziatan naprawczych, majacych na celu oszacowanie i naprawienie
ewentualnych szkod wywotanych dziataniem korupcyjnym oraz zapobiezenie podobnym zdarzeniom
W przysziosci.
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W przypadku, gdy przyjete zgloszenie nie znajdzie potwierdzenia w faktach iflub nie zostanie
zakwalifikowane jako naduzycie, odstepuje sie od podejmowania dalszych krokéw wyjasniajacych.
Dokonujacy zgtoszenia zostaje poinformowany o podjetych dziataniach oraz ich rezultatach.

W sytuacji powziecia informacji o mozliwych zdarzeniach korupcyjnych, konfliktu interesow oraz
naduzyciach, ktére budza watpliwosci co do zakwalifikowania ich jednoznacznie wypetniajacych
znamiona przestepstwa Dyrektor Sanatorium powotuje Zespo6t do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Zespot sktada sie minimum z trzech 0séb na czele ktorego stoi Petnomocnik ds. antykorupcyjnych.
Zespot dziata na podstawie instrukcji okreslajacej procedure postepowania ze zgloszeniami majacymi
charakter dziatan korupcyjnych, konfliktu interesu oraz naduzy¢ stanowiagcej zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

§11. Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym

W celu identyfikacji mozliwych zagrozen, zwigzanych z wystgpieniem naduzy¢ oraz zdarzen o

charakterze korupcyjnym i/lub noszacych znamion konfliktu interesow, prowadzi si¢ w Sanatorium

zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym.

Do podstawowych zasad zarzadzania ryzykiem korupcyjnym nalezy:

1) identyfikacja ryzyka;

2) analiza zidentyfikowanego ryzyka;

3) ustalenie metod przeciwdziatania ryzyku oraz ich wdrazanie do realizacii;

4) monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem oraz biezace dokonywanie zmian, koniecznych do
usprawniania tego procesu.

Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych Sanatorium, a takze pracownicy zajmujacy

samodzielne stanowiska, majg obowigzek identyfikowac ryzyka naduzy¢, wpisane w obszar ich zadan

oraz poddawac je analizie.

Ocena ryzyka korupcyjnego powinna byé prowadzona cyklicznie (nie rzadziej niz co 2 lata), a w

przypadku nagtego wystapienia znaczacych nieprawidtowosci, doraznie, w celu biezgcego reagowania i

aktualizowania funkcjonujacych mechanizméw zapobiegawczych.

§12. Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

W celu weryfikacji prowadzonych dziatan profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie wczesnym
etapie zagrozen korupcyjnych, prowadzi sie biezace monitorowanie zagrozen korupcyjnych w
Sanatorium.

Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego odbywa sie za pomoca;

1) Biezacego nadzoru nad pojawiajacymi si¢ potencjalnymi nieprawidtowosciami;

2) Sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach, naduzyciach oraz
odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;

3) Wdrazania do realizacji rekomendacji wtasciwych organow, w szczegdlnoéci Centralnego Biura
Antykorupcyjnego;

4) Stosowanie zasady ,dwoch par oczu”, by kazde dziatanie jednego pracownika bylo weryfikowane
przez przetozonego lub innego upowaznionego pracownika, zwtaszcza przy realizacji zadan w
obszarach szczegdlnie narazonych na mozliwos¢ wystapienia niepozadanych zjawisk z obszaru
korupcji ilub konfliktu interesow;

5) Prowadzenie w Sanatorium planowanych, a w miare potrzeb doraznych kontroli.



§13. Przepisy koricowe

1. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikéw Sanatorium z Polityka oraz zobligowa¢ do jej

przestrzegania. Pracownik potwierdza na pismie informacje o zapoznaniu sie z trescig i przestrzeganiu

zapisow Polityki poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia.

Wz6r o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 3 do Polityki.

3. Kazdy przypadek niestosowania sig do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze pociggnac
za sobg konsekwencje stuzbowe i prawne.

4. Polityka antykorupcyjna podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Sanatorium. Jest ona
rowniez dostepna w sekretariacie Sanatorium

N

§14. Wejscie w zycie

Polityka antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY

ZATWIEREDZAM|




Zatacznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej

Jelenia Gora, dnia ........oooviiiiiiii

ZGODA

Wyrazam zgode na spotkanie przedstawiciela firmy farmaceutycznej

(petna nazwa firmy farmaceutycznej, siedziba)

Pani/Pana

(imie i nazwisko przedstawiciela firmy farmaceutycznej)
legitymujaca/cego sie dowodem osobistym seria ................ N e
dziatajacego na podstawie udzielonego petnomocnictwa nr ............. zdnia....c.oceevinenen,

z osobami uprawnionymi do wystawiania recept, zatrudnionymi w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA
LAGAT" w Jeleniej Gérze.

(podpis Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA ,AGAT" w Jeleniej Gorze)



Zakacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej
INSTRUKCJA

Dotyczaca sposobu zgtaszania przez pracownikow, pacjentow kontrahentow Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA ,Agat” w Jeleniej Gorze
— zwanego dalej Sanatorium- oraz wspoipracujgcych podmiotow zewnetrznych informacji o zetknieciu
sig z sytuacjg o znamionach korupcji ( w tym postepowania z takg informacjg, ), oraz dalszego
postgpowania w tych sprawach.

ROZDZIAL |

Przepisy ogolne

§1
Niniejsza instrukcja okresla:
1. Zasady dokonywania zgtoszer incydentow o charakterze korupcyjnym w Sanatorium.
2. Zasady zgtaszania incydentow o charakterze korupcyjnym przez pacjentow, kontrahentow.
3. Zasady postepowania ze zgtoszonymi incydentami o charakterze korupcyjnym.
4. Osoby odpowiedzialne za postgpowanie ze zgtoszeniem incydentu o charakterze korupcyjnym.

§2
Celem niniejszej instrukcji jest zapewnienie skutecznego zarzadzania - postepowania
z identyfikowanymi niezgodnosciami, ktére stanowig w my$l instrukcji incydent o charakterze
korupcyjnym.

§3

llekro¢ w niniejszej instrukcji jest mowa o:

1. Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie, Zgdanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobe bezposrednio Iub posrednio, jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzyéci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu funkcji lub w toku dziatalno$ci gospodarczej.

2. Incydencie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kazda niezgodnosé w wyniku
ktorej doszlo do podejrzenia naruszenia przepisow prawa lub zapisow zawartych w regulacjach
wewnetrznych, majacq znamiona naduzycia funkgji, prowadza do uzyskania nienaleznych korzysci
majatkowych lub osobistych,

3. Zespol ds. Przeciwdziatania Korupcji - zwany dalej ,Zespotem , nalezy przez to rozumiet
Zespdt powotany przez Dyrektora zarzadzeniem dla realizacji zadan antykorupcyjnych.

ROZDZIAL i

Odpowiedzialno$é

§4
Dyrektor Sanatorium odpowiada w szczegélnosci za:
1. Zatwierdzenie raportu z posiedzenia Zespolu, zawierajgcego propozycie postepowania
z incydentem o charakterze korupcyjnym,
2. Wspdldziatanie z Przewodniczacym Zespotu w zakresie podjecia decyzji, co do sposobu
postgpowania z incydentem o charakterze korupcyjnym,




3. Powiadomienie organdw $cigania o wystapieniu incydentu o charakterze korupcyjnym, jesli nosi on
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

§5
Przewodniczacy Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:
. Weryfikacje zgtoszonych incydentow o charakterze korupcyjnym.
2. Zwotanie posiedzeni Zespotu.
3. Wnioskowanie do Dyrektora o powotanie dodatkowych cztonkéw Zespotu w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby,
4. Przedstawienie raportu z posiedzenia Zespotu Dyrektorowi Sanatorium.

§6
Zespot odpowiada w szczegolnosci za:
1. Analizg zgtoszonych incydentow o charakterze korupcyjnym,
2. Okreslenie sposobu postepowania ze zgtoszonym incydencie o charakterze korupcyjnym,
3. Opracowanie raportu z posiedzenia Zespolu, zawierajacego propozycie postepowania
z incydentem o charakterze korupcyjnym.

§7
Wszyscy pracownicy Sanatorium odpowiadajg za przestrzeganie ustalen i realizacje zadan okreslonych
w niniejszej instrukcji.

ROZDZIAL lli

Zglaszanie wystapienia incydentéw przez pracownikoéw charakterze korupcyjnym
w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWIA ,Agat” w Jeleniej Gorze

§8

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ wystapienie incydentu o charakterze korupcyjnym.

§9
1. Zgtoszenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym musi nastapic nie pozniej niz 24
godziny po zidentyfikowanym zdarzeniu, lub powzieciu informacji o zajéciu takiego zdarzenia,
2. Sytuacje wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnym zgtaszane sq w formie pisemnej lub
elektronicznej do Dyrektora,
3. Zgtoszenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno zawiera¢ nastepujace dane:
1) Dane personalne osoby zgtaszajacej,
2) Dane osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy,
3) Opis wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym,
4) Lokalizacja incydentu o charakterze korupcyjnym, to jest wskazanie komorki organizacyjnej lub
stanowiska pracy.

§10
1. Zgtoszone incydenty o charakterze korupcyjnym sg zapisywane w Rejestrze zgtoszonych
incydentow o charakterze korupcyjnym w sekretariacie Sanatorium ( zwanym dalej: Rejestrem),

2. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 1 niniejszej instrukcji.



ROZDZIAL IV

Zgtaszanie wystapienia incydentow o charakterze korupcyjnym przez kontrahentow i pacjentow

1
Kontrahenci i pacjenci majg mozliwo$¢ zg%aszania§wystqpienia incydentu o charakterze korupcyjnym za
pomoca;
1. Przesytki wystanej na adres Sanatorium za posrednictwem poczty tradycyjnej,
2. Zgloszenia zlozonego w sekretariacie,
3. Poczty elektronicznej na adres: sekretariat@sanatorium-agat.pl

§12
1. Zgloszenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym przez pacjentow, kontrahentow
oraz inne 0soby powinno zawierac takie same dane jak zgtoszenie okreslone w § 9 ust.3,

2. Zgtoszone incydenty o charakterze korupcyjnym sg umieszczane w Rejestrze zgtoszonych
incydentow o charakterze korupcyjnym prowadzonego w sekretariacie Sanatorium.

ROZDZIAL V

Obstuga incydentu o charakterze korupcyjnym

§ 14
Po dokonaniu wpisu do Rejestru zgloszonych incydentow o charakterze korupcyjnym, Przewodniczacy
Zespotu ‘informuje wszystkich cztonkéw zespotu oraz zwoluje posiedzenie Zespotu wskazujac mozliwy
najblizszy termin i migjsce posiedzenia Zespotu, nie pozniej niz w przeciagu 5 dni roboczych po
wpisaniu do Rejestru.

§15
ZespOt po analizie zgtoszenia podejmuje decyzje, w ktérej stwierdza, ze:
1. Zgloszenie jest incydentem o charakterze korupcyjnym, planujac sposob postepowania z nim
oraz przedstawia propozycje Dyrektorowi.
2. Zgloszenie nie jest incydentem o charakterze korupcyjnym, w tym wypadku kofczy dalsze
postepowanie, oraz przedstawia informacje Dyrektorowi.

§16
W kazdym przypadku w sytuacji gdy sa watpliwosci co do postepowania ze zgloszeniem,
Przewodniczacy Zespotu konsultuje sig z Dyrektorem oraz Radca Prawnym.

§17
Prace z posiedzenia Zespotu sa dokumentowane w postaci raportu.
Wzor raportu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej instrukcji.

§18
1. Raport z posiedzenia Zespotu jest przedstawiany przez Przewodniczacego Zespotu
Dyrektorowi Sanatorium i ma charakter ,do uzytku stuzbowego”.
2. Dyrektor zatwierdza raport z posiedzenia Zespotu lub nakazuje jego uzupetnienie, dokonanie
poprawek w tresci.




§19
W przypadku gdy zgtoszenie zostato zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym, bedacy
przestepstwem $ciganym z urzgdu, Dyrektor Sanatorium niezwlocznie zawiadamia organy $cigania.

§20
Termin rozpatrzenia zgtoszenia incydentu o charakterze korupcyjnym wynosi nie diuzej niz 14 dni
roboczych, od wpisania do rejestru.

ROZDZIAL VI

Analiza incydentow o charakterze korupcyjnym

§21
Dyrektor Sanatorium oraz czionkowie Zespotu wspdlnie podejmujg dziatania pozwalajace na
zminimalizowanie skutku wystapienia incydentu i eliminacje jego przyczyny.

§ 22

1. Przewodniczacy Zespotu rekomenduje dziatania korygujace Dyrektorowi Sanatorium, majace
na celu wyeliminowanie przyczyn powstawania incydentéw o charakterze korupcyjnym,

2. Zespot analizuje raporty i zapisy zamieszczone w rejestrze przynajmniej raz na rok, najpozniej
do korica stycznia nastepnego roku. Wnioski sporzadzane sa w formie notatki z analizy
incydentéw o charakterze korupcyjnym,

3. Na podstawie dokonanej analizy Zespdt planuje dziatania doskonalace, majace na celu
wykluczenie mozliwosci wystapienia podobnych incydentéw w przysziosci.

ROZDZIAL VII

Postepowanie pracownika Sanatorium w sytuacji bezwzglednej korupcyjnej

§23
1. Wrazie jednoznacznego zachowania kontrahenta ( pacjenta ), spetniajacego definicie §3 pkt 1,
pracownik Sanatorium powinien traktowac te sytuacje jako fakt zaistnienia przestepstwa
korupcyjnego.
2. W opisanej sytuacji pracownik Sanatorium powinien podja¢ nastepujace czynnosci:
- nie moze przyjmowac korzysci majatkowej lub osobistej,
- powinien poinformowac¢ kontrahenta ( pacjenta) o domniemaniu popetnienia przestepstwa
- powinien niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego, ktory
niezwtocznie powiadomi organy $cigania. Incydent ten zgtaszany jest takze Przewodniczacemu Zespotu
w celu odnotowania go w Rejestrze.

§ 24

Pracownikowi nie wolno:

— Zachowywac sie wzgledem kontrahenta ( pacjenta ) w sposob dajacy podstawe do uznania
tego zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia nienaleznej
korzysci.

— Pozostawiania przekazanych banknotéw lub przedmiotéw poza swojg kontrolg lub w zasiegu
0soOb postronnych, ani chowac ich w sposdb mogacy nasuwac podejrzenie, ze korzysé
majatkowa zostata przyjeta, opuszcza¢ pomieszczenia stuzbowego, pozostawiajgc w nim
osobe zatrzymang bez dozoru, podejmowaé dyskusji, tlumaczy¢ zaistniatych zdarzen,
wyjasnia¢ swoich decyzji dotyczacych dalszego postepowania.

y



ROZDZIAL VIl

Monitorowanie

§ 25
1. Zadania wynikajace z dziatari Zespotu podlegajg monitorowaniu poprzez:
) zapisy zdarzen w rejestrze ( na biezaco ),
) raporty pracy Zespotu ( na biezaco ),
) roczne sprawozdanie wystane do Departamentu Zdrowia MSWIA w terminie do korca lutego
nastepnego roku, za rok ubiegty.

1
2
3

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 26
1. Zapisy powstajgce w wyniku prac  Zespolu sg traktowane jako dokumenty ,uzytku
wewnetrznego’. Przechowywane sg one w formie papierowej w szafie metalowe
u Petnomocnika ds. antykorupcii.
2. Archiwizacja zapisow z prac Zespotu prowadzona jest zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

ZATWIERDZAM
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Zalgcznik nr 2 do instrukeji

RAPORT Z POSIEDZENIA ZESPOLU
DS. PRZECIWDZIAELANIA ZAGROZENIOM KORUPCYJNYM

Data posiedzenia

Sktad Zespotu na posiedzeniu:

Numer zgloszenia

1
2
3.
4.
3
6.
0)

pis zgloszenia

Wykaz zgromadzonych dowodow

Informacja o zgromadzonych dowodach

Ocena incydentu

Decyzja zespotu

Sporzadzit:

Podpisy cztonkéw zespotu biorgcych udziat w
posiedzeniu:

B S e

Decyzja Dyrektora Sanatorium

Zatwierdzit:

Data:
Podpis:

-






Zatacznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Polityka Antykorupcyjng SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
MSWiA ,AGAT” w Jeleniej Gorze

Ja nizej podpisanalpPodPiSANY™ ...........ceeerieereeereessesseseeeeees st eeeesees e

pracownik SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA ,AGAT” w Jeleniej Gorze
oSwiadczam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie z obowiazujaca Polityka Antykorupcyjng w
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA , AGAT” w Jeleniej Gorze i zobowigzuje sie
do przestrzegania jej postanowien

(data i podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie)







