zawartadnia ......... .. roku pomiedzy :

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA
~AGAT” z siedzibg w Jeleniej Gorze przy ul. Cervi 14,

KRS 0000073201, NIP 611-22-23-263, REGON 230081055, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,
reprezentowanym przez :

Panig Katarzyn¢ Niewegtowska — Dyrektora

zwanym dalej "Zamawiajagcym"

w dalszej czesci Umowy zwani tacznie ,,Stronami”, a kazdy z nich oddzielnie ,,Strong”

zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest:
Wykonywanie nadzoru, doradztwa i statej obstugi z zakresu BHP dla Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA , AGAT" z siedzibg w Jelenigj
Gorze przy ul Cervi 14 (zwanego w dalszej czesci umowy réwniez: »pracodawca”), a w
szczegolnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,
2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,
4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,
7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,
9) udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,



10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

13) doradztwo w zakresie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych
srodkow ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,

16) wspotpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoOlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiar6w oraz sposobéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie pafistwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikoéw,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
21) uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czynno$ci wykonaé w terminie od dnia 01.01.2025 r
do dnia 31.12.2025r.

§3

1. Strony ustalaja, ze za wykonane czynnosci bedace przedmiotem umowy Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy 1aczne wynagrodzenie w kwocie HEIS .o museis s s o zt (stownie:
.................................... ), brutto ................. zt(stownie: .................. ... ... .)zgodnie ze
zlozong ofertg z dnia ................................ r., ptatne w 12 ratach miesieczne w kwocie: netto
..................... zt (stownie: .................................), brutto ... zt (stownie:
............................ ) zgodnie ze ztozong oferta zdnia ................................ L

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem
przedmiotu umowy.



§4
1. Podstawe zaptaty wynagrodzenia stanowi¢ beda faktury VAT/rachunki wystawione zgodnie z

obowiqgujqcymi przepisami VAT i przekazane Zamawiajacemu w terminie do 10-go dnia miesiaca
2“25‘?8%{%&%%8? i Gb %lvlia}vzvektozrgﬁa!tlyguz%a ﬁﬁ(stt\?%% v\")\ykt%{’lr%rllgie 30 dni liczac od daty dorgczenia
prawidtowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

3. Za termin zaplaty uznaje si¢ dzief, w ktérym Zamawiajacy polecit swojemu bankowi przelac¢, na
wskazane przez Wykonawce konto, kwote wynikajaca z prawidlowo wystawionej faktury
VAT /rachunku.

4 Wykonawcy od faktur/rachunkow niezaptaconych w terminie okreslonym w ust. 2 przystuguja
odsetki ustawowe.

5. Fakture VAT/rachunek za wykonane ustugi nalezy wystawiac na:
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA "AGAT" 58-560 Jelenia Gora ul.Cervi 14
NIP 611-22-23-263.

6. Zamawiajacy oswiadcza, ze zezwala na przesylanie droga elektroniczng faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2020 r,, poz. 106).

7. Rachunek rozliczeniowy Wykonawcy wskazany na fakturze musi wystgpowac na tzw. biatej liscie
podatnikéow VAT w wykazie podmiotow, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia
2019 r. 0 zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2019
r. poz. 1018). W przypadku, gdy rachunek rozliczeniowy nie bedzie widniat na biatej liscie
podatnikow VAT, Zamawiajacy uprawniony bedzie do wstrzymania platnosci do czasu wskazania
przez Wykonawce odpowiedniego rachunku. W takim przypadku Wykonawca nie bedzie uprawniony
do naliczenia odsetek za opdznienie.

85
Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ powierzone czynno$ci w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego.

§6

1. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy warunkow niniejsze) Umowy oraz
informacji z nig zwigzanych. Obowiazek zachowania taj emnicy obowigzuje Strony w trakcie
realizacji Umowy, jak rowniez po jej wykonaniu — w okresie 3 lat od zakonczenia
obowiazywania Umowy, z zastrzezeniem prawa do podania do publicznej wiadomosci
informacji o fakcie jej zawarcia. Obowigzek poufnosci nie ma zastosowania, jezeli osoba
trzecia bedzie uprawniona na podstawie przepisu prawa do otrzymania informacji z
zachowaniem poufnosci lub gdy bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji niniejszej
Umowy lub dla dochodzenia roszczen lub jezeli wymagaja tego przepisy obowiazujacego
prawa lub gdy Strony zostang do tego zobowiazane przez organy $cigania lub administracji
publicznej, banki lub przez sady.

2. Strony zobowiazuja si¢ nie sktada¢ zadnych oswiadczen publicznych w zwigzku z niniejsza
Umowa bez wczesniejszej pisemnej zgody drugiej Strony lub zajecia przez Strony wspolnego
stanowiska.

3. Strony niniejszej Umowy zobowiazuja si¢ nie ujawnia¢ osobom trzecim zadnych informacji
dotyczacych warunkéw i przedmiotu niniejszej Umowy bez uprzedniej pisemnej zgody
drugiej strony.



W

§7

. Wykonawca zobowiazuje si¢ spetni¢ obowiazek informacyjny Zamawiajgcego okreslony w

art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wzgledem osob fizycznych, ktore beda z jego strony braly udziat w wykonaniu niniejszej
umowy, w szczegolnosci reprezentantoéw, pracownikow, osob $wiadczacych na podstawie
innych umoéw cywilnoprawnych.

Wykonawca, zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) wyraza wyrazng, dobrowolna i $wiadoma
zgode na przetwarzanie i zbieranie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Zamawiajacy.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania ustugi, wystawienie dokumentow
rozliczajacych, w celach rachunkowych na podstawie przepisow o rachunkowosci oraz
przepisow podatkowych.

W celu wykonania umowy przetwarzane beda nastepujace dane: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, adres posesji, PESEL, telefon, e-mail Wykonawca.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym uplyngt termin platnosci zobowigzan podatkowych (art. 70 par. 1 Ordynacji
podatkowej Dz. U. z 2017 r,, poz. 2491, z p6zn. zm.).

Wykonawcy przystuguje prawo do: cofnigcia zgody, dostepu do danych, sprostowania danych,
usunigcia danych, bycia zapomnianym oraz mozliwos¢ wycofania zgody w kazdym czasie.

. Wykonawca oswiadcza, ze postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych

przedstawione zostaly w wyraznej i zrozumiatej formie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb niezgodny z celami przekazania.
Przetwarzanie bedzie odbywato si¢ w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczefistwo
danych osobowych z godnoscia i poszanowaniem jego praw.

§8

Strony nie ponosza odpowiedzialnosci za niedopelnienie zobowiazan umownych spowodowane
wystapieniem zdarzenia sity wyzszej. Poprzez zdarzenie sily wyzszej rozumie sie wszelkie zdarzenia
zewnetrzne 1 nagle, jakich nie dato si¢ przewidzie¢ w chwili zawierania Umowy, ktorym nie mozna
byto si¢ przeciwstawic i ktorych skutkom nie mozna byto zapobiec.
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§9

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego w trybie natychmiastowym w przypadku

nienalezytego wykonania przez Wykonawce obowiazkow wynikajacych z umowy.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Wykonawcy przystuguje wytacznie wynagrodzenie
nalezne z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

. Zadna ze Stron nie moze przenie$é praw i obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy na

osoby trzecie, bez zgody Stron, wyrazonej w formie pisemne;.
Wykonawca oswiadcza, ze posiada aktualng polise ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci

. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie,



ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze koniecznosé wprowadzenia takich zmian
wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub sa
korzystne dla Zamawiajacego.

4. Spory wynikle na tle wykonania niniejszej umowy Strony zobowiazuja sie rozstrzygnac
polubownie. W razie braku porozumienia spory bedzie rozstrzygat wiasciwy Sad dla
Zamawiajacego.

5. Niniejsza umowe sporzagdzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§11
Integralng czgs$¢ umowy stanowig:
Zatacznik Nr 1 — Kserokopia formularza ofertowego zdnia .................. . I
Zamawiajacy Wykonawca




